COTIGNOLA Tasso presenza/assenza mese di ottobre 2009

UNITA' ORGANIZZATIVA ASSENZE* GIORNI LAVORABILI PRESENZE % PRESENZE Y% ASSENZE
SERVIZI SCOLASTICI, SOCIO 14 152 138 90,79 9,21
SERVIZIO AFFARI GENERALI 63,19 243 179,81 74,00 26,00
SERVIZIO ATTIVITA' PRODUTTIVE 11,19 54 42,81 79,28 20,72
SERVIZIO DEMOGRAFICO E ELETTORALE 6 54 48 88,89 11,11
SERVIZIO FINANZIARIO CONTABILE 21,25 135 113,75 84,26 15,74
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE 23 218 195 89,45 10,55
SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED 27 54 27 50,00 50,00
EDILIZIA

SERVIZIO URP 2 27 25 92,59 7,41
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 17 135 118 87,41 12,59

*Come precisato dalla circolare n.3/2009 della Funzione Pubblica, nel computo delle assenze sono calcolati in modo

indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa,

congedo obbligatorio..) del personale dell'ufficio o dell'unita organizzativa

giovedi 31 dicembre 2009
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